
Menschen bilden. begleiten. behandeln.

Unsere Bildungsangebote 

- Ausbildung in 30 Berufen des Handwerks, der
  Wirtschaft & Verwaltung, des Handels und der
  Gastronomie
- Arbeitserprobung und Eignungsabklärung
- Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen
- Kooperative Berufsausbildung mit
  Unternehmen

Ausbildung mit Tradition

Vertrauen Sie auf unsere Erfahrung in der
Ausbildung und Förderung von jungen
Menschen mit Behinderung seit 1886!

Ihr Ansprechpartner:
Matthias Lessig, Ausbildungsleiter

Berufsbildungswerk im Oberlinhaus gGmbH
Steinstraße 80/82/84
14480 Potsdam
Telefon: 0331 6694-251, Fax: 0331 6694-170
E-Mail: matthias.lessig.bbw@oberlinhaus.de
www.bbw-oberlinhaus-potsdam.de
www.facebook.com/bbw.potsdam

Gestaltung und Produktion: Berufsbildungswerk
im Oberlinhaus gGmbH; FB Druck & Medien

VAmB – Verzahnte Ausbildung mit
 Berufsbildungswerken

Durch Kooperation zum Erfolg

Wichtig für Sie

Während der gesamten Dauer der
Ausbildung bleiben wir für die Jugendlichen
verantwortlich.

Wir

- unterzeichnen die Ausbildungsverträge als
  verantwortlicher Ausbildungsbetrieb
- entrichten die Beiträge zur
  Sozialversicherung
- stellen den Unfallversicherungsschutz
  während der betriebspraktischen Ausbildung
  sicher
- zahlen das Unterhaltsgeld an die
  Auszubildenden
- unterstützen und beraten Ihre betrieblichen
  Ausbilder in Fragen der sonderpädago-
  gischen Vermittlung der geforderten
  Ausbildungsinhalte
- koordinieren die Beschulung der
  Auszubildenden in unserer eigenen
  Sonderpädagogischen Berufsschule

Vertrauen Sie auf unsere Erfahrung in der

Goldmedaille auf der Pariser
Weltausstellung im Jahr 1900
für das Oberlinhaus
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Wir achten auf die richtige 
Auswahl der Auszubildenden für
Ihr Unternehmen

Die Jugendlichen erhalten im ersten
Ausbildungshalbjahr im Potsdamer
Berufsbildungswerk eine Grundlagenbildung
in ihrem jeweiligen Beruf. Anschließend ist eine
Verzahnung mit Ihrem Unternehmen möglich.
Über die gesamte Ausbildung ist von mindestens sechs 
Monaten bis höchstens
18 Monaten alles individuell vereinbar. Diese Zeiträume 
können auf verschiedene Phasen verteilt werden, diese soll-
ten jedoch drei Monate nicht unterschreiten.
In dieser Zeit besuchen die Auszubildenden
an zwei Tagen in der Woche unsere
Sonderpädagogische Berufsschule.

In einem Kooperationsvertrag legen wir
gemeinsam mit Ihnen die zeitliche und sachliche
Gliederung der Ausbildungsinhalte fest. Vorteile für Ihr Unternehmen

- Sie haben die Gelegenheit, motivierte
  Jugendliche kennen zu lernen und deren
  Ausbildung aktiv mitzugestalten. Später  
  können Sie die Auszubildenden in  
  Arbeit übernehmen.
- Für Ihr Unternehmen fallen weder
  Ausbildungsvergütung noch Beiträge zur
  Sozialversicherung an.
- Das qualifizierte Fachpersonal unseres
  Berufsbildungswerkes steht Ihnen während
  der gesamten betriebspraktischen Phasen
  jederzeit unterstützend zur Seite.
- Und nicht zuletzt:
  Sie können die jungen Auszubildenden
  mit Behinderung während der Verzahnten
  Ausbildung doppelt auf Ihre
  Beschäftigungspflichtquote anrechnen.

Was ist Verzahnte Ausbildung?

Die Verzahnte Ausbildung mit
Berufsbildungswerken (VAmB) entstand
2004 mit wissenschaftlicher Begleitung
durch die Universität Hamburg als Projekt
der Initiative „job – Jobs ohne Barrieren“ des
Bundesministeriums für Arbeit und Soziales
(BMAS).

Verzahnt heißt

Das Berufsbildungswerk verzahnt seine
hohe Fachkompetenz bei der Ausbildung
junger Menschen mit Behinderung mit der
Praxis in Unternehmen der Wirtschaft. VAmB
bietet eine systematische Vorbereitung auf
die Berufstätigkeit. Die Partnerunternehmen
vermitteln wichtige betriebliche Praxiserfahrung.

Von dieser Kooperation profitieren alle:  
die Jugendlichen, die Unternehmen und das
Berufsbildungswerk.

Das Berufsbildungswerk im Oberlinhaus hat es
sich zur Aufgabe gemacht, die Erfolgsgeschichte
der Verzahnten Ausbildung fortzuführen und
VAmB als festes Angebot auszubauen.


